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Programma Operativo Nazionale (PON e POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR

Awviso pubblico n. 9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita

“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delfe competenze e per l'aggregazione e
la socializzazione delle studentesse e degli studenti nelf'emergenza covid-19"

Asse | ~ Istruzione (FSE) — PON "Per la Scuola”
Asse I - Istruzione (FDR} - POC “Per la Scuola”
Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione della dispersione scolastica e formaliva

Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno aghi studenti con particolari fragilita,
tra cui anche ghi sfudenti con disabilifa e bisogni educalivi speciali

Titolo progetto: InclusivaMENTE
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-184 CUP: B73D21002870007

5.5.P.G. - "MASEIMO D' AZEGLIO"

Prot. 0000770 del 22/03/2022 o Agli Atti
v11-6 (Uscita) ¢ Alla Piattaforma PON GPU

s Al sito web www.smsdazeqlio.edu.it

Oggetto: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA per il reclutamento di N. 1 ESPERTO
ESTERNO per le attivita formative del modulo “Cantiamo in coro” del progetto
“InclusivaMENTE”- 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-184 nellambito del PON/FSE
Apprendimento e socialita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm. ii.;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulfa
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e il relativo
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”,

Visto Pavviso pubblico del Ministero dell'lstruzione n. 9707 del 27/04/2021,

Apprendimento e socialitd "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020; Asse | — Istruzione, Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

Vista ta candidatura inoltrata da questa istituzione scolastica in data 20/05/2021;
Viste le note prot. n. AOODGEFID-17510 del 04/06/2021 e prot. n. AOODGEFID-
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17648 del 07/06/2021 con le quali la Direzione generale per i fondi strutturali
per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale - Ufficio IV — Autorita di
gestione del Ministero dell'lstruzione ha comunicato formale autorizzazione del
progetto “InclusivaMENTE";

le delibere del Collegio dei Docenti n. 5 del 29/06/2021 e del Consiglio d’Istituto
n. 4 del 01/07/2021 di realizzazione del progetto PON in premessa;

le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 -2020 - edizione ottobre 2020;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 13 del 15/09/2021 di assunzione al
Programma Annuale 2021 del finanziamento del progetto in oggetto per un
importo complessivo di € 15.246,00;

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2711/PON-FSE del 20/09/2021;

che per Vattuazione dei moduli formativi & richiesta la prestazione di esperti con
specifiche professionalita;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le suddette
figure professionali prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR prot. n.
34815 del 02/08/2017;

le delibere degli organi collegiali competenti con cui sono stati approvati i criteri
definiti dal Regolamento Negoziale adottato dal Consiglic d’lstituto per
I'individuazione delle figure di esperti, tutor, referente per la valutazione,
superviscre del progetto;

la delibera n. 18 del Collegio dei Docenti del 29/10/2021, con la quale sono stati
individuati gli esperti interni per le attivita formative dei moduli “Ragazzi in
movimento” e “Laboratorio di ceramica” del progetto “InclusivaMENTE";

che sia nel suddetto Collegio dei Docenti che in un successivo Collegio dei
Docenti, riunitosi il 17/02/2022, non sono state riscontrate disponibilita per il
profilo di esperto interno per le attivita formative del modulo “Cantiamo in coro”
del progetto “InclusivaMENTE” (delibera N. 1);

la propria dichiarazione prot. n. 504/PON-FSE del 25/02/2022 con la quale si
attesta l'impossibilita di affidare l'incarico di esperto a personale in servizio
presso questa Istituzione Scolastica relativamente al modulo “Cantiamo in coro”
del progetto;

opportuno ricorrere ad esperti esterni di comprovata competenza professionale
da individuare tramite procedura di selezione pubblica per la realizzazione delle
attivita formative del suddetto modulo;

il proprio avviso prot. n. 514/VIl-6 del 26/02/2022 di selezione ad evidenza
pubblica finalizzato al reclutamento di n. 1 esperto esterno per la realizzazione
delle attivita formative del modulo “Cantiamo in coro”;

le domande presentate dagli interessati in risposta al suddetto avviso;

il verbale della commissione per la valutazione delle candidature prot. n.
689/VII-6 del 15/03/2022;

DECRETA

la pubblicazione allalbo e sul sito www.smsdazeglio.edu.it della graduatoria provvisoria per
Iindividuazione di n.1 esperto esterno per la realizzazione delle attivita formative del modulo
“Cantiamo in coro” del progetto "InclusivaMENTE" che si riporta di seguito:
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1. PIGNORIO ALESSIO Sl 11 19 20 50
2. DE ROSA EMANUELA Sl 11 10 20 41
3. MARCONE ROSSELLA | 11 10 14 35
4. MAURIELLO ANTONIO Si 6 10 8 24

La suddetta graduatoria, in assenza di reclami, diverra definitiva il decimo giorno dalla data di
pubblicazione, Trascorsi i dieci giorni sara data comunicazione al candidato vincitore cui verra
affidato 'incarico mediante |a stipula di un contratto di prestazione d'opera.

Marano di Napoli (NA), 22/03/2022
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