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5.5.P.G. - "MASSIMO D'AZEGLIO"
Prot. 0003126 del 12/12/2022
Verbale n.2 di riunione con le RSU 11-10 (Uscita)

Il giorno 12.12.2022, alle ore 11.00, nell’Ufficio di presidenza della Scuola secondaria di | grado “D’Azeglio” di
Marano, previa regolare convocazione, si riuniscono il D.S., prof. Raffaele Romano, e la RSU d'istituto nelle
persone dei proff. Sofia Amodeo (Gilda Unams), Rolanda Di Pietro Fiorentino (UIL RUA) e Paolo Porta (ANIEF); &
presente anche il Terminale associativo della CISL scuola, prof.ssa Assunta Polverino. Partecipa anche il DSGA,
dott.ssa Rosa De Liberti, quale consulente accreditato del D.S. Non sono presenti i rappresentanti provinciali
delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, pur invitate alla riunione.

E incaricato di redigere verbale della riunione la prof.ssa Sofia Amodeo. La riunione & stata convocata per
procedere alla firma della contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2022-23.

In apertura di seduta, il Dirigente precisa che il giorno 01/12/2022 si & tenuta una riunione preliminare di carattere
informativo, per precisare le linee di indirizzo della contrattazione; la RSU comunica che tutto il personale
concorda sia sulla parte normativa sia sulla proposta di ripartizione: tutti sono stati informati sullipotesi di
contrattazione elaborata dalla parte datoriale. In linea di massima, si & riusciti a riconfermare sostanzialmente la
proposta di ripartizione dei compensi accessori elaborata nel passato anno scolastico, avvalendosi delle economie
di bilancio derivanti da mancata utilizzazione dei fondi per la pratica sportiva negli anni della pandemia e variando
il piano gestionale; sono state invece accantonate le economie delle risorse per sostituzione colleghi assenti.

Il Dirigente informa che, in virtu della Legge 169/2019, le risorse per la valorizzazione del merito del personale
docente di cui all’art. 1 c. 126 della Legge 107/2015 sono confluite nel MOF, senza vincolo di destinazione e sono
state ripartite per la contrattazione con i criteri gia stabiliti di ripartizione del FIS tra personale docente e Ata in
ragione del del 70 % ai docenti - 30% agli ATA.

Si resta in attesa di indicazioni sulla prevedibile assegnazione del fondo ulteriore per la valorizzazione del
personale docente, previa convocazione del Comitato di valutazione.

Il Dirigente invita la RSU ad esprimere eventuali richieste o obiezioni in merito alla bozza di contratto integrativo
fornita in visione. La RSU non solleva obiezioni, né avanza richieste di correzioni e integrazioni. Il contratto di
istituto & quindi approvato e sottoscritto dai presenti.

La riunione & tolta alle ore 12.00. -
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