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Verbale n.1 di riunione con la RSU

Il giorno 27.10.2022, alle ore 11,00, nella presidenza della Scuola secondaria di | grado “D’Azeglio” di
Marano, previa convocazione del Dirigente scolastico, si riuniscono, il Dirigente, prof. Raffaele Romano, il
DSGA dott.ssa Rosa De Liberti quale consulente accreditato del D.S., la RSU d'istituto nelle persone dei
proff: Sofia Amodeo (Gilda Unams), Rolanda Di Pietro Fiorentino (UIL RUA) e Paolo Porta (ANIEF); non sono
presenti rappresentanti delle 00.SS.; & presente anche il Terminale associativo prof.ssa Assunta Polverino
(CISL scuola) per dare avvio alla contrattazione di istituto e discutere del seguente o.d.g.:

1. Informazione sindacale successiva;
2. Informazione preventiva e avvio contrattazione;
3. Varie e eventuali
Presiede il Dirigente Raffaele Romano; & incaricato di redigere verbale della riunione la prof. Amodeo.

Punto 1: in merito all'informazione successiva, la dott.ssa De Liberti illustra le attivita del PTOF, i progetti
attuati nel corso dell’a.s. 2021-2022 e i compensi corrisposti a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto
nelle attivita retribuite con il fondo M.O.F., come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita

realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:
€ 1.249,11 per incarichi specifici al personale A.T.A,;

€ 8.328,50 per intensificazione e straordinari del personale A.T.A;

€ 2.780,00 per indennita variabile di direzione al DSGA;

£ 2.687,65 per funzioni strumentali attribuite al personale docente;

€ 4.677,71 per ore eccedenti effettuate dal personale docente;

€ 20.851,25 per progetti didattici e incarichi organizzativi svolti dal personale docente.
| presenti prendono atto e approvano.

Punto 2: in vista dell’avvio della contrattazione, & stata inviata in visione copia della nota di assegnazione
delle risorse del FIS per il corrente anno scolastico. Il Dirigente precisa che, essendo arrivato solo da poco
tempo in questa scuola, sta prendendo visione delle consistenze, ma ha gia proceduto ad assegnare incarichi
e nomine negli Organi collegiali. Fa presente che occorre riconfermare sostanzialmente la proposta di
ripartizione dei compensi accessori elaborata nell’anno scolastico 2020-21; non & possibile riconoscere i






compensi maggiorati erogati con la contrattazione dell’anno 2021-22, dovuti a disponibilita di economie di
bilancio conseguenti alla mancata assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito, a causa del
lockdown. Restano economie relative alla pratica sportiva, che negli anni della pandemia non & stata
realizzata: si prevede di chiedere autorizzazione per il cambio di capitolo gestionale per poi decidere
Iutilizzo. Inoltre restano economie relative a ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti, che restano
accantonate per la stessa destinazione.

Di seguito, si stabilisce all’'unanimita che, come previsto dalla Legge 169/2019, le risorse per la valorizzazione
del merito del personale docente di cui all’art. 1 c. 126 della Legge 107/2015 confluiscano tutte nel FIS senza
vincolo di destinazione, per essere ripartite in ragione del 70% al personale docente e del 30% al personale
ATA: tuttavia si resta in attesa di eventuali indicazioni di criteri provenienti dal M.I.

Punto 3: nulla da discutere

Terminata la discussione, la riunione & tolta alle ore 11,45.

Il Dirigeinte scolastico
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