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Verbale n.2 di riunione con la RSU

Il giorno 01.12.2022, alle ore 11,00, nella presidenza della Scuola secondaria di | grado “D’Azeglio” di
Marano, previa convocazione del Dirigente scolastico, si riuniscono il Dirigente, prof. Raffaele Romano; il
DSGA, dott.ssa Rosa De Liberti, quale consulente accreditato del D.S.; la RSU d'istituto nelle persone dei
proff. Sofia Amodeo (Gilda Unams), Rolanda Di Pietro Fiorentino (UIL RUA) e Paolo Porta (ANIEF); &
presente anche il Terminale associativo prof.ssa Assunta Polverino (CISL scuola) per discutere del seguente

0.d.g.: 1) comunicazioni del D.S.
Presiede il Ds, prof. Raffaele Romano; € incaricato di redigere verbale della riunione la prof.ssa Amodeo.

Punto 1: il Dirigente comunica che ha proceduto a una capillare ricognizione delle risorse finanziarie e delle
economie di bilancio insieme con la DSGA, dott.ssa De Liberti.

Si & accertato che & possibile riconfermare, anche per il corrente anno, la ripartizione dei compensi
elaborati nell’ a.s. 2021/2022, con le maggiorazioni derivanti dalla disponibilita di risorse non utilizzate (in
particolare, fondo per la valorizzazione del merito). Difatti, ora si puo contare sulle economie derivanti dalla
mancata utilizzazione dei finanziamenti per la pratica sportiva negli anni della pandemia. Si & previsto di
assegnare ai tre docenti di Scienze motorie impegnati nella pratica sportiva, con il loro consenso, le risorse
dell’anno corrente e quelle dell’a.s. 2021/2022; i fondi per i campionati studenteschi accantonati negli anni
precedenti, riversati nel FIS con variazione di piano gestionale, sono destinati alla contrattazione del

corrente anno.
Si @ prevista quest’anno, inoltre, anche la costituzione del team Antibullismo, con un compenso, in via

sperimentale, di 5 ore ciascuno ai quattro componenti.
Per I'anno scolastico 2023/w24, si dovrebbe ritornare alla ripartizione dei compensi elaborata nell’a.s.

2020/21, a meno che non possa disporre di altre risorse.
Terminata la discussione, la riunione é tolta alle ore 11,45.
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